AHS + MECHATRONIK

Talente-Programm

flr AHS-Oberstufenschiler*innen

CAP.
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Was steckt hinter CAP.?

Wir kénnten diese Frage mit einem einfachen Satz beant-
worten. CAP. ist ein Talente-Programm, das zusatzlich zur
AHS-Oberstufe mit ihrer umfassenden Allgemeinbildung eine
auBBerordentliche Mechatronik-Lehre. Aber flir uns und unsere
Jugendlichen ist CAP. viel mehr: eine Ausbildung, die Leiden-
schaft und Begeisterung fur Technik schiirt, die Freundschaf-
ten und soziale Verantwortung gegentiber den Mitmenschen
entstehen lasst und unsere Jugendlichen bestarkt, den Hori-
zont zu erweitern und Uber den Tellerrand zu blicken. Denn nur
so kénnen sich Kreativitat und Weitblick entfalten —und das ist
Teil unserer Philosophie.

Unser Bestreben, die Aushildung seit dem Beginn 2010
kontinuierlich weiterzuentwickeln, tragt Frichte. Die Erfolgs-
quoten unserer bisherigen Abschlussjahrgange sind heraus-
ragend. Auch das positive Feedback seitens der Schulen und
der Wirtschaft bestatigt, dass CAP. nicht nur eine (Bildungs-)
Licke fullt, sondern auch die Chancen fir die berufliche
Zukunft der Jugendlichen verdoppelt.
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+ Mechatronik-Lehre zusatzlich zur AHS-Oberstufe
+ Technik- und Management-Ausbildung
+ Praxisvertiefung durch Ferialpraktika

Lehrabschlusspriifung
Mechatronik
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Modularer Ausbildungsplan

Die Ausbildung gliedert sich in zwei Module: das Mechatronik-Basis-
modul sowie die anschlie3ende dreijahrige Fachausbildung. Parallel
dazu wird diese im Lauf der vier Jahre durch praxisnahe Manage-
menttrainings erganzt. Die auBerordentliche Lehrabschlusspriifung
im Fachbereich Mechatronik findet im Spatsommer nach der Matura
statt. Somit sind die Jugendlichen mit doppelter Aushildung fur den
weiteren Bildungs- und/oder Berufsweg bestens gerustet.
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HAST DU DAS ZEUG
ZUM CAPTAIN?
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. Allgemeinbildung ist fir mich | Tufteln ist cool, gemeinsam
TOP, eine Lehre parallel dazu zu tlfteln ist noch cooler.
MEGA.

. Ich will mehr wissen, als dass
der Strom aus der Steckdose
kommt.

Wenn diese Aussagen auf dich zutreffen,
hast du definitiv das Zeug zum CAP.tain!
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Jedes zweite Wochenende — Freitagnachmittag und Samstag — vertiefen die
CAP.tains ihr technisches Wissen sowie ihre handwerklichen Fahigkeiten im
WIFT in Linz.

Die Ausbildung konzentriert sich auf die Bereiche Mechanik, Elektrik und
Elektrotechnik. Durch einen zusatzlichen Managementteil werden Selbst-
organisation und Kreativitat altersgerecht unterstutzt.

Um das theoretische Wissen in die Praxis umzusetzen, gehdren mindestens
acht Wochen verpflichtendes Ferialpraktikum zum Ausbildungslehrplan.
Diese werden (iberwiegend in unseren Partnerunternehmen — fiihrenden Leit-
betrieben der Industrie — absolviert.

Teamgeist, Freude am Lernen und ein hohes Maf3 an Eigenverantwortung sind
tragende S&ulen von CAP. und tberall spurbar. Bei CAP. dabei zu sein, beruht
auf Selbstmotivation — das spiegelt sich auch in der Begeisterung der Jugend-
lichen wider.

Jeder CAP.tain erhalt begleitend zur Ausbildung eine kostenlose Mitglied-
schaft in der GRAND GARAGE. In der Tabakfabrik angesiedelt, verfligt die
4.000 Quadratmeter groBe Innovationswerkstatt Gber digitale und analoge
Maschinen. Dort konnen eigene Projekte in die Realitat umgesetzt, Innova-
tionsluft geschnuppert und das Wissen an neuesten Technologien erweitert
werden.

Ein Abschluss bei CAP. bedeutet bei uns kein Lebewohl, sondern ein Auf
Wiedersehen. Im CAP.finisherclub steht die Vernetzung - zu ehemaligen
Absolvent*innen und Partnerunternehmen — im Fokus.
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flir AHS-Oberstufenschiiler*innen, die
+ neugierig auf Technik sind

+ Freude am praktischen Arbeiten haben

+ ihre beruflichen Chancen verdoppeln wollen

CAP. — das Talente-Programm

+ schulbegleitend, parallel zur AHS-Oberstufe
(freitags und samstags)

+ vierjahrige Ausbildung mit Lehrabschluss

+ Mechatronik und Management

THEORIE I PRAXIS Namhafte Unternehmen unterstiitzen unser Programm
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