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Kriterien fiir die Lelstungsfeststellung und
Leistungsbeurteilung in Angewandte Informatik und Geometrie

Beurteilungsstufen

Sehr gut: Mit Sehr gut sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach MaRgabe des Lehrplans
gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung der
Aufgaben in weit Uber das Wesentliche hinausgehendem Ausmal erflllt, und deutliche Eigenstandigkeit bzw. die
Fahigkeit zur selbstdndigen Anwendung seines Wissens und Kénnens auf fir ihn neuartige Aufgaben zeigt.

Gut: Mit Gut sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach MaRgabe des Lehrplans gestellten
Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchflihrung der Aufgaben
in Giber das Wesentliche hinausgehendem Ausmal erfiillt, und merkliche Eigenstandigkeit bzw. die Fahigkeit zur
selbstandigen Anwendung seines Wissens und Kénnens auf fiir ihn neuartige Aufgaben zeigt

Befriedigend: Mit Befriedigend sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach MaRgabe des
Lehrplans gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der
Durchfiihrung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen zur Ganze erfiillt; dabei werden Mangel in der
Durchfiihrung durch merkliche Ansatze zur Eigenstandigkeit ausgeglichen.

Genligend: Mit Geniigend sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach MaRgabe des
Lehrplans gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der
Durchfiihrung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen Gberwiegend erfiillt.

Nicht Geniigend: Mit Nicht geniigend sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler nicht einmal alle
Erfordernisse fiir die Beurteilung mit ,Gentigend” erfullt.

Neben den aus der Notendefinition hervorgehenden Richtlinien sei erganzt,
dass folgende Kriterien fiir die Gesamtnote von Bedeutung sind:

1) Schriftliche Uberpriifungen der Konstruktionsfertigkeiten

2) Hausiibungen: -) RegelmaRigkeit
-) Vollstandigkeit
-) Eigenstandigkeit
-) duRere Form

3) Beobachtungen der Mitarbeit:

-) Leistungen an der Tafel

-) Einbringen in den Unterricht, Kontinuitdt des Mitarbeitens
-) Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

-) Erkennen von Zusammenhangen

-) Anwenden von Fertigkeiten

-) Begriinden und prasentieren

-) Fihrung der AlG-Mappe

4) Leistungen bei Wiederholungen und miindlichen Priifungen

5) Leistungen in Partner-, Gruppen- und Projektarbeiten



